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Erteilung einer vorldufigen Genehmigung zur Speicherung meiner personen-
bezogenen- sowie meiner sonstigen Bewerbungsdaten im Rahmen meiner
derzeitigen und kiinftigen beruflichen Verédnderungsabsichten

Vorliufige Datenspeichergenehmigung

Hiermit erteile ich der EUROWORKS e.K., Personalberatung, Inh. Peter Scherf, D-56414 Steinefrenz, Haupt-
straBe 4-6 die Genehmigung, meine Personen- und Bewerbungsdaten im Rahmen meiner Verdnderungs-
absichten fir die Bearbeitung bis auf Widerruf zu speichern. Der Widerruf muss schriftlich erfolgen.

Die EUROWORKS e.K. wird meine Bewerbungsdaten nicht ohne meine Einwilligung an Dritte weitergeben.
Im Falle von mir erteilter, schriftlicher Sperrvermerke, wird die EUROWORKS e.K. diese beachten.

Uber meine Rechte in Bezug auf meine Daten wurde ich, gemiR der Datenschutzgesetze, wie folgt informiert.

% % %k

Sollten wir lhr Einverstandnis zu den Regularien dieser Datenspeicherungsgenehmigung sowie zu lhren Rechten
bezliglich Ihrer Daten nicht innerhalb von 14 Tagen nach Versendung erhalten haben, so werden Ihre Daten
automatisch wieder geléscht. Uber diese automatische Léschung erhalten Sie keine separate Bestétigung.

Allgemeine Informationen zur Anwendung der datenschutzrechtlichen Vorgaben der Datenschutz
Grundverordnung (DSGVO) bei der EUROWORKS e.K — Personal- und Unternehmensberatung

Vorwort

Als Unternehmen mit dem Gegenstand der Personal- und Unternehmensberatung, dass bereits mehr als 24
Jahre mit sensiblen Daten von Personen und auch Unternehmen umgeht, sind wir unserer Verantwortungim
Umgang mit Daten unserer Bewerber, Kandidaten und auch unserer Auftraggeber sehr bewusst.

Die nachfolgenden Informationen betreffen die Speicherung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten
zum Zwecke der Erbringung von Beratungs-, Coaching- und Trainingsdienstleistungen im Rahmen unserer
Projekte, Mandate und Auftrage.

Wir weisen darauf hin, dass die elektronische Dateniibertragung (z.B. per E-Mail) Sicherheitsliicken aufweisen
kann. Ein lickenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht moglich.
Ansprechpartner zu Fragen des Datenschutzes in unserem Haus

In unserem Hause gibt es zum Thema Datenschutz eine dafiir verantwortliche Person, die Sie unter der E-Mail-
Adresse: peter.scherf@euroworks.com erreichen kénnen. Es handelt sich um Herrn Peter Scherf, der sich Ihrer
Fragen annehmen und helfen wird, Ihre Rechte zum Datenschutz in unserem Unternehmen wahr zu nehmen.

Welche Daten werden von uns verarbeitet?

In unserem Unternehmen werden von unseren Kandidaten, Bewerbern und Auftraggebern Adress- und
Kontaktdaten sowie personliche Daten und Bewerbungsdaten verarbeitet, die wir fur die Erbringung unserer
Dienstleistungen wie auch zum Nachweis gegenliber den Finanz- und anderen Aufsichtsbehdrden bendtigen.
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Wie verarbeiten wir diese Daten?

Wir speichern und verarbeiten lhre Daten im Rahmen unserer Dienstleistungen mit der ,,Meffert Software”, die
im Speziellen fiir die Be- und Verarbeitung von Daten im Rahmen von Vermittlungs-, Beratungs-, Coaching- und
Trainingsdienstleistungen von Personal- und Unternehmensberatungsgesellschaften eingesetzt wird. Die
hiermit verarbeiteten Daten werden auf unseren eigenen Servern bzw. auf speziell abgesicherten Servern
unserer Dienstleister gespeichert. Diese europdischen Dienstleister sind im gleichen Male an die Vorgaben der
DSGVO gebunden wie die EUROWORKS e.K.

Voraussetzung der Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Weitergabe von Daten an Unternehmen oder an sonstige Dritte, erfolgt wenn dann ausschlielRlich nur nach
vorheriger schriftlicher Einwilligung durch Sie.

Welche Rechte haben Sie im Umgang mit lhren Daten?

Sie haben nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung verschiedene Rechte. Die Einzelheiten ergeben sich
insbesondere aus den Artikeln 15 bis 18 und 21 der EU-Datenschutz-Grundverordnung. Ihre Rechte mussen Sie
schriftlich — bitte per E-Mail - geltend machen. Damit ist dem Schriftformerfordernis Genlige getan.

1. Ihr Recht auf Auskunft (Art. 15 EU-DSGVO)

Sie kdnnen Auskunft Giber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen. Bitte prazisieren
Sie Ihren Auskunftsantrag, um das Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu erleichtern. Daher sollten in
lhrem Antrag moglichst Angaben zum konkreten Bewerbungsverfahren bzw. zum konkreten Beratungsmandat
oder Auftrag gemacht werden.

2. lhr Recht auf Berichtigung (Art. 16 EU-DSGVO)

Sollten Ihre Daten nicht mehr zutreffend sein, so konnen Sie eine Aktualisierung bzw. Berichtigung verlangen.
Sollten lhre Daten unvollstandig sein, so kdnnen Sie eine Vervollstandigung verlangen.

3. lhr Recht auf Loschung (Art 17 EU-DSGVO)

Sie kdnnen jederzeit die Loschung lhrer personenbezogenen sowie lhrer Kontakt- und Bewerbungsdaten
verlangen. Dieses Recht bezieht sich nicht auf die Loschung von Schriftverkehr sowie Ihrer Adressdaten. Diese
benotigen wir fir unsere Administration und zum Nachweis gegeniiber den Finanz- und Aufsichtsbehdrden.
Ferner kann Ihr Verlangen auf Léschung von Daten im Rahmen von laufenden Vermittlungs- Coaching- und
Trainingsverfahren eine auBerordentliche Vertragsbeendigung zur Folge haben, da wir dann unseren zugrunde
liegenden Auftrag bzw. das Mandat nicht mehr erfiillen kénnen.

4. lhr Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art 18 EU-DSGVO)

Sie haben das Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu verlangen, jedoch nur
soweit, als laufende Bewerbungs- und Vermittlungsverfahren gegeniiber Unternehmen sowie Coaching- und
TrainingsmaBnahmen damit nicht unméglich werden.

5. lhr Recht auf Widerspruch (Art 21 EU-DSGVO)

Sie haben das Recht, jederzeit der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu widersprechen. Sofern ein
solcher Widerspruch jedoch laufende Vermittlungs- Coaching und Trainingsverfahren beriihrt, kann dies eine
auBerordentliche Vertragsbeendigung zur Folge haben, da wir dann unseren zugrunde liegenden Auftrag bzw.
das Mandat nicht mehr erfillen kdnnen.
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Elektronische Kommunikation vie E-Mail

Ferner erteile ich gegenliber der EUROWORKS e.K. meine Einwilligung, mir im Rahmen meiner jetzigen oder
kiinftigen Verdnderungsabsichten, bzw. im Rahmen von Angeboten fiir berufsfordernde MaRnahmen, alle
Informationen auch auf elektronischem Wege zukommen zu lassen, bis auf Widerruf.

%k %k *x

Bitte senden Sie uns dieses Formular mit lhrer Unterschrift versehen wieder zuriick an Herrn Peter Scherf
unter der Email-Adresse: peter.scherf@euroworks.com

Ich bin damit einverstanden, dass die Kommunikation mit der EUROWORKS fiir beide Seiten unverschlisselt
erfolgen kann. Meine E-Mail-Adresse fiir die elektronische Kommunikation lautet:

Mein Einverstandnis zu dieser Datenspeichergenehmigung sowie die Kenntnisnahme meiner Rechte zum
Datenschutz bestatige ich mit meiner Unterschrift.

Ort, Datum Unterschrift

Bitte schreiben Sie Ihren Namen in Blockbuchstaben


mailto:sabrina.metternich@euroworks.com
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