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Empfehlung

Im Dezember 2001 beauftragte der Deutsche Sparkassen- und Giroverband e. V. in Bonn die
SCHERF KG - Personal- und Unternehmensberatung in Steinefrenz mit der Akquisition und

qualifizierten Bewertung von Mitarbeitern zur Besetzung von wichtigen Positionen in unse-
rem Hause.

Die Aufgabe bestand im Einzelnen darin, einen hochqualifizierten Projektmanager sowie ei-

nen operativen, wissenschaftlich definierten Ratingspezialisten (heide Positionen ggf. mit

Promotion) für den Verband zu identifizieren. Die Besetzung sollte im Rahmen des Ausbaus

der Abteilung Controlling im Bereich Rating im Gesamtkontext von Basel 11 erfolgen.

Das Projekt wurde von Seiten der SCHERF KG von den Herren Holger Brosius und Stefan

Roth unter verantwortlicher Leitung von Hemt Peter Scherf abgewickelt.

Das Projekttearn der SCHERF KG überzeugte zunächst durch eine ganzheitliche Betrach-

tungsweise und ermöglichte auch durch eine besondere Methodik eine doch recht anspruchs-

volle Definition der jeweiligen positionsspezifischen Anforderungsparameter.

Dabei wurde das fachliche und persönliche Anforderungsprofil detailliert besprochen und

festgelegt; es wurde im ganzen Auswahlprozess zu jeder Zeit beachtet.

Nach Planung und Durchführung einer erfolgreichen Anzeigenaktion sowie den darauffol-

genden, qualifizierenden Erstinterviews durch das Projektteam der SCHERF KG, wurden uns
nach recht kurzer Zeit jeweils mehrere interessante Bewerber vorgestellt.

Die Gespräche waren gut vorbereitet; die Analyse der SCHERF KG erwies sich als sehr treff-

sicher. Dabei wurden vor allem auch FUhrungspotenziale und soziale Kompetenz besonders

berücksichtigt. Herr Scherf war für den Leiter der Abteilung Controlling zu jedem Zeitpunkt
ein kompetenter Ansprechpartner und Berater.
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Deshalb war es dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband möglich, nach einem Zeitraum

von 3 Monaten beide Positionen sehr adäquat zu besetzen. Aus dem Kreis der Bewerber

konnte anschließend kurzfristig auch ein weiterer Mitarbeiter gewonnen werden.

Auf der Grundlage dieser Erfahrungen können wir das Team der SCHERF KG als adäquaten

Partner für schwierige Rekrutierungsprojekte gerne weiter empfehlen.
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