
Eine Herausforderung für führungsambitionierte Spezialisten ...

...das erwartet Sie bei unserem Klienten, eine der 10 großen Sparkassen in
Deutschland die sich seit Jahren nachhaltig und kontinuierlich entwickelt. Mit einer
Bilanzsumme von rd. 13 Mrd. Euro und mit über 2200 Mitarbeitern ist man sowohl
im Private Banking als auch für den Mittelstand und im Immobiliengeschäft die
erste Adresse. Das Institut überzeugt durch Kompetenz, Engagement und
Verlässlichkeit. Mit diesen Voraussetzungen und unter Beachtung der besonders
leistungsfreundlichen und auf sozialen Ausgleich bedachten Unternehmenskultur,
ergeben sich für die Mitarbeiter beste Chancen, sich in einem wirtschaftlich stabilen
Umfeld fachlich und persönlich entfalten zu können.
Für den „Zentralbereich Kredit“ suchen wir für die Leitung der Kreditsachbearbeitung
im Bereich der Marktfolge eine dynamische und ambitionierte Führungskraft mit
bereits guten führungsmethodischen Grundlagen. Wir stellen uns hier eine Person
vor, die aufgrund ihrer Erfahrungen motiviert und in der Lage ist, ein 30-köpfiges
Team zu führen. Hier ist Nachhaltigkeit wichtiger als kurzfristige Erfolge, dies gilt
auch für die Ergebnisse des Teams. Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederer-
kennen können, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung für die Herausforderung m/w:

Ziele der Position
Sie unterstützen den Fachbereich und die Abteilungsleitung durch die Einhaltung der
qualitäts- und effizienzorientierten Umsetzung der vorgegebenen Prozesse in der
Kreditsachbearbeitung. In dieser Position sind Sie ferner verantwortlich für die kontinu-
ierliche Entwicklung, Förderung und Motivation der Ihnen zugeordneten Mitarbeiter im
Rahmen der internen Führungsgrundsätze des Hauses. Ferner steuern Sie die
Personalkapazitäten gemäß dem laufenden Bedarf und stellen mit Ihren Mitarbeitern
die Erfüllung der mit den Marktbereichen vereinbarten Qualitätsstandards und
Servicelevel sicher. Die operative Steuerung bzw. die Zuordnung der Arbeitsaufträge
erfolgt im Rahmen einer Vorqualifizierung über ausgewählte Mitarbeiter.

Aufgaben
- Zielgerichtete Führung und Entwicklung Ihrer Mitarbeiter
- Beobachtung, Potenzialerkennung und individuelles Coaching der Mitarbeiter 
- Laufende, dem Bedarf angepasste, Personaldisposition
- Überwachung und Kontrolle der Einhaltung der definierten Prozesse
- Sicherstellung der Einhaltung der vereinbarten Qualitätsstandards und Service Level

Fachliches Anforderungsprofil
- Qualifizierte bankfachliche Ausbildung als Bank-/ oder Sparkassenkaufmann/frau

und eine bankfachliche Fortbildung oder ein Studium mit entsprechenden 
Schwerpunkten

- Mehrere Jahre Berufserfahrung im Mittelstandskreditgeschäft (Firmen- und 
Gewerbekunden) im Markt- oder Marktfolgebereich oder bereits speziell in 
der Kreditsachbearbeitung eines Finanzinstitutes

- Mindestens 2-3 Jahre Führungserfahrung, idealerweise auch bereits mit
größeren Teams

Persönliches Anforderungsprofil
- Gewinnende und überzeugende Persönlichkeit
- Sicheres Auftreten
- Hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit
- Überdurchschnittliche Eigeninitiative, Flexibilität und Engagement
- Delegationsfähigkeit
- Kommunikationsfähigkeit
- Konflikt- und Kritikfähigkeit
- Gute analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten
- Dienstleistungsmentalität
- Ausgeprägtes unternehmerisches Denken und Handeln
- Gutes Organisationsvermögen
- Durchsetzungsvermögen

Package
- Attraktives Zielgehalt
- Betriebliche Altersversorgung
- Umfassende Nebenleistungen
- Regelmäßige Fortbildung

Die Euroworks Personalberatung

Im Geschäftsfeld „Recruiting“ fokussieren
wir uns auf die Finanzwirtschaft und
besetzen in diesem Umfeld Fach- und
Führungspositionen.
Mit unserer mehr als 10-jährigen Markt-
präsenz verfügen wir über ein großes
Netzwerk und sehr gute Kontakte zu
namhaften Instituten und Verbänden.
Unser Aktionsgebiet ist der deutschspra-
chige Raum sowie Liechtenstein und
Luxemburg.

Unsere Schwerpunkte liegen in den
Tätigkeitsfeldern:
- Risikocontrolling

(Markt-, Kredit- und OP-Risk) 
- Gesamtbanksteuerung
- Marktfolge (komplett)
- Financial Controlling 
- Accounting, Bilanzierung und  

Konzernrechnungslegung (IFRS/HGB) 
- Revision 
- Aufsichtsrecht/Grundlagenthemen

(BASEL II(I), MaH, MaRisk, MaK usw.)
- Meldewesen
- Privat- und Geschäftskundenvertrieb
- Stabsfunktionen 

(Personal, Recht, Organisation, IT usw.)

Ihre Unterlagen sind uns herzlich will-
kommen, wir beraten Sie gerne und
kostenlos. Damit sichern Sie sich eine 
wichtige Option für Ihre Zukunft.
Selbstverständlich können Sie sich auf
unsere Diskretion und die Beachtung von
Sperrvermerken verlassen.

Für weitere Fragen steht Ihnen Ihr
Berater Herr Peter Scherf unter Telefon
+49 (0) 64 35 / 90 93 - 11 gerne zur
Verfügung. Ihre Bewerbung erreicht ihn
bevorzugt per E-Mail:
bewerbung@euroworks.com 
oder per Post:
Euroworks e.K.
Personal- und Unternehmensberatung
Hauptstraße 4-6
D-56414 Steinefrenz

Weitere Informationen und ggf. alterna-
tive Stellenangebote finden Sie unter 
www.euroworks.com

personal- und unternehmensberatung

P r o f e s s i o n e l l e s  R e c r u i t i n g  f ü r  d i e  F i n a n z w i r t s c h a f t

Leiter der Gruppe Kreditsachbearbeitung (m/w)
Mittelstandskreditgeschäft - Firmen- und Gewerbekunden


