
Eine Herausforderung mit hoher Management Attention für einen erfahrenen
Controllingspezialisten...

... das bietet Ihnen unser Klient, die Saar LB. Auf der Basis einer kontinuierlichen
Entwicklung ist das Unternehmen heute das größte Institut in der Region. Im
Kernmarkt Saarland und dem benachbarten Frankreich ist man geschätzter
Ansprechpartner für das mittelständische Firmenkundengeschäft, für die
Finanzierung gewerblich genutzter Immobilien sowie das Wealthmanagement. Als
Verbundpartner der Sparkassen-Finanzgruppe Saar arbeitet unser Klient eng mit
den saarländischen Sparkassen zusammen.
Mit diesen Voraussetzungen sowie unter Beachtung der besonders leistungsfreund-
lichen und auf sozialen Ausgleich bedachten Unternehmenskultur ergeben sich für
die Mitarbeiter beste Chancen, sich in einem wirtschaftlich stabilen Umfeld mit
soliden Perspektiven fachlich und menschlich entfalten zu können. Für den erfolgs-
kritischen Stabsbereich „Gesamtbanksteuerung“ suchen wir eine beim Thema
„Controlling“ fachlich sehr versierte und erfahrene Persönlichkeit, die in diesem 
thematisch komplexen Umfeld einen wesentlichen Beitrag zum professionellen
Management und für eine zukunftsorientierte Entwicklung des Unternehmens
leisten möchte. Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiedererkennen, dann freuen
wir uns auf eine erste Kontaktaufnahme für die Position:

Ziele der Position
In dieser wesentlichen Schlüsselfunktion verantworten Sie auf der Grundlage Ihrer
Expertise und Ihrer Umsetzungsstärke die aufwandsadäquate Entwicklung, Im-
plementierung und den kontinuierlichen Betrieb eines auf Prozesskostenrechnung
basierenden Controllings mit Fokussierung auf eine wertorientierte Gesamtbank-
steuerung. Obwohl ohne Führungsverantwortung, ist diese Aufgabe dennoch mit einer
hohen „management attention“ (Vorstand) versehen. Sie berichten fachlich dem Leiter
Controlling und disziplinarisch dem Bereichsleiter Gesamtbanksteuerung. Mit Ihrer
Arbeit leisten Sie einen erheblichen Anteil für den Erhalt einer professionellen und
zukunftsorientierten Gesamtbanksteuerung.

Aufgaben
- Entwicklung, Implementierung und kontinuierlicher Betrieb eines 

prozesskostenbasierten Controllings
- Einbindung der Ergebnisse in das periodische Erfolgscontrolling
- Erstellung der Fachkonzepte und Begleitung der IT-Migration des prozess-

kostenbasierten Controllings
- Schnittstellenmanagement
- Regelmäßige Vorstandsreports
- Durchführung bzw. Leitung der entsprechenden Projekte
- Vertretung (fachlich) des Leiters Controlling

Fachliches Anforderungsprofil
- Wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungslegung und Controlling oder vergleichbare Ausbildung
- Mehrjährige Erfahrung (mindestens 10 Jahre) im Controlling eines Finanzinstituts 
- Fundierte Kenntnisse des Systems und des Betriebs der Prozesskostenrechnung 
- Fundierte Kenntnisse der Microsoft-Office Welt, im Besonderen EXCEL
- Kenntnisse der Systeme der Finanz- Informatik (OSPlus) sind erwünscht
- Französischkenntnisse sind erwünscht, aber nicht Bedingung

Menschliches Anforderungsprofil
- Analytisches Denkvermögen
- Durchsetzungsvermögen
- Strukturiertes Handeln
- „Hands on“-Mentalität
- Kommunikationsvermögen
- Präsentationssicherheit
- Sozialkompetenz und Teamfähigkeit
- Hohe Innovationsbereitschaft und Flexibilität
- Unternehmerisches Denken

Perspektiven
- Übernahme der Verantwortung für große Projekte
- Entsprechend der organisatorischen Entwicklung des Hauses ggf. Übernahme weiterführender Verantwortung in der Zukunft

Package
- Attraktives Zielgehalt, bestehend aus fixen und variablen Bezügen
- Betriebliche Altersversorgung
- Umfassende Nebenleistungen
- Ggf. Übernahme der Umzugskosten
- Ggf. Übernahme der Kosten für vorübergehende Unterbringung

Senior Experte/in Controlling
Schwerpunkt Prozesskostenrechnung

Unsere Recruiting-Schwerpunkte
Wir sind kompetente Ansprechpartner 
für folgende Tätigkeitsfelder:
- Kredit-, Markt- und Op-Risiko
- Regulatorische Vorgaben

(BASEL II, SOLVENCY II, MaRisk, MaH)
- Meldewesen
- Bilanzierung/Konzernrechnungslegung
- Financial Controlling
- Revision
- Accounting
- Vertrieb/Marketing

Unser Aktionsgebiet ist der deutschspra-
chige Raum sowie Liechtenstein und
Luxemburg. Wir unterhalten Geschäfts-
beziehungen zu namhaften Banken,
Instituten und Verbänden.
Ihre Unterlagen sind uns herzlich will-
kommen, wir beraten Sie gerne und
kostenlos. Damit sichern Sie sich eine 
wichtige Option für Ihre Zukunft.
Selbstverständlich können Sie sich auf
unsere Diskretion und die Beachtung von
Sperrvermerken verlassen.

Für weitere Fragen steht Ihnen Ihr
Berater Herr Peter Scherf unter Telefon
+49 (0) 64 35 / 90 93 - 11 gerne zur
Verfügung. Ihre Bewerbung erreicht ihn
bevorzugt per E-Mail:
bewerbung@euroworks.com 
oder per Post:
Euroworks GmbH
Internationale Personalberatung
Hauptstraße 4-6
D-56414 Steinefrenz

Weitere Informationen und ggf. alterna-
tive Stellenangebote finden Sie unter 
www.euroworks.com

Professionelles Recruiting für die Finanz- und Versicherungswirtschaft


