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Entwicklungschance fiir Revisionsspezialisten mit Potenzial ...

... das bietet lhnen unser Klient, eine fuhrende Regionalbank im Nordwesten mit
einem Geschaftsvolumen von 44 Milliarden Euro. Als erste Adresse fur Kunden im
Private Banking sowie fur den regionalen Mittelstand bzw. im uUberregionalen Spezial-
geschaft und auch als Partner der Sparkassen uberzeugt man durch Kompetenz,
Engagement und Verlasslichkeit. Mit diesen Voraussetzungen sowie unter Beach-
tung der besonders leistungsfreundlichen und auf sozialen Ausgleich bedachten Unter-
nehmenskultur ergeben sich fur die Mitarbeiter beste Chancen, sich in einem wirt-
schaftlich stabilen Umfeld mit soliden Perspektiven fachlich und menschlich entfal-
ten zu konnen. Fir die in einem laufenden Change-Management Prozess befindliche
Stabsabteilung ,Revision® suchen wir eine erfahrene, durchsetzungs- und fiihrungs-
starke Personlichkeit, die aufgrund ihrer fachlichen Brillanz in der Lage ist, eigenver-
antwortlich komplexe Prifungen im Handelsbereich durchfiihren zu konnen. Hier
erwarten wir eine/n Spezialist/in, der/die auch das Potenzial zur Ubernahme von
Linienfiihrungsverantwortung in der Zukunft besitzt. Neben lhren fachlichen Quali-
taten sind eine hohe Sozialkompetenz und eine ausgepragte Teamfahigkeit unbe-
dingte Voraussetzungen. Wenn Sie sich in dieser Herausforderung wiedererkennen
sollten, dann freuen wir uns auf eine erste Kontaktaufnahme fiir die Position m/w:

Priifungsleiter Revision Handelsgeschaft

Leitung von Prozess- und Systempriifungen

Ziele der Position

Sie unterstiitzen die Leitung der Revision als Prufungsleiter und verantworten mit
einem Prufungsteam von bis zu 4 Revisionsmitarbeitern die Priifung der Handels-syste-
me des Hauses. Mit Threm sehr guten Gesamtbankverstandnis erkennen Sie Opti-mie-
rungspotenziale und betreuen die Fachabteilungen bei der Umsetzung. Sie sind ge-
schatzter Ansprechpartner fir alle Fragen die Handelssysteme betreffend und schaffen
durch die Prufungsergebnisse sowie Ihre Optimierungsvorschlage die Grundlagen fur
sachbezogene, qualifizierte Vorstandsentscheidungen.

Aufgaben
- Eigenverantwortliche Planung, Vorbereitung und Durchflihrung von

risikoorientierten Prozess- und Systemprifungen
- Sicherstellung der Umsetzung von Vereinbarungen mit den Fachbereichen
- Verantwortliche Erstellung der Prifungsberichte fir den Vorstand und
die Fachbereiche
- Loésungsorientierte Beratung der Fachbereiche mit handelsspezifischen
Fragestellungen und zur Umsetzung der MaRisk
- Leitung von Projekten im laufenden Change Management Prozess

Fachliches Anforderungsprofil
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Unsere Recruiting-Schwerpunkte
Wir sind kompetente Ansprechpartner
fur folgende Tatigkeitsfelder:
- Kredit-, Markt- und Op-Risiko
- Regulatorische Vorgaben
(BASEL Il, SOLVENCY Il, MaRisk, MaH)
- Meldewesen
- Bilanzierung/Konzernrechnungslegung
- Financial Controlling
- Revision
- Accounting
- Vertrieb/Marketing

Unser Aktionsgebiet ist der deutschspra-
chige Raum sowie Liechtenstein und
Luxemburg. Wir unterhalten Geschafts-
beziehungen zu namhaften Banken,
Instituten und Verbanden.

Ilhre Unterlagen sind uns herzlich will-
kommen, wir beraten Sie gerne und
kostenlos. Damit sichern Sie sich eine
wichtige Option fur Ihre Zukunft.
Selbstverstandlich kénnen Sie sich auf
unsere Diskretion und die Beachtung von
Sperrvermerken verlassen.

Fir weitere Fragen steht lhnen Ihr
Berater Herr Peter Scherf unter Telefon
+49 (0) 64 35/ 90 93 - 11 gerne zur
Verfiigung. lhre Bewerbung erreicht ihn
bevorzugt per E-Mail:
bewerbung@euroworks.com

oder per Post:

Euroworks GmbH

Internationale Personalberatung
HauptstraBe 4-6

D-56414 Steinefrenz

Weitere Informationen und ggf. alterna-
tive Stellenangebote finden Sie unter
www.euroworks.com

- Wirtschaftswissenschaftliches Studium und/oder Ausbildung zum Bank- oder Sparkassenkaufmann mit

einem einschlagigen Werdegang in der Revision fur den Bereich Handelssysteme
Fortbildung zum ,certified internal auditor” (CIA) ist von Vorteil, aber keine Bedingung
Fundierte Kenntnisse der Handelsprozesse und - produkte

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Revision (mind. 4-5 Jahre)

Praktische Erfahrungen, alternativ im Bereich Abwicklung, Handel oder Risikocontrolling
Sicherer Umgang mit Systemen wie Kondor+, Adaptiv oder Prime

Sehr gute Englischkenntnisse

Sicherer Umgang mit MS-Office

Menschliches Anforderungsprofil

Analytisches Denkvermogen

Strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten
Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermogen
Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

Perspektiven

Nach Bewahrung Ubernahme von weiterfiihrender Verantwortung
Abteilungs- bzw. unternehmensweite Aufstiegsmoglichkeiten
Ubernahme der Verantwortung fiir gréRere Projekte

Vorstandsnahe Aufgabenstellungen mit hoher ,management-attention®

Package
Attraktives, leistungsorientiertes Gehalt

Betriebliche Altersversorgung
Umfassende Nebenleistungen




