
Unser Klient ist eine führende Regionalbank im Nordwesten mit einem Geschäfts-
volumen von 44 Milliarden Euro. Als erste Adresse für Kunden im Private Banking
sowie für den regionalen Mittelstand und im überregionalen Spezialgeschäft sowie
auch als Partner der Sparkassen, überzeugt man hier durch Kompetenz, Engagement
und Verlässlichkeit. Mit diesen Voraussetzungen sowie unter Beachtung der besonders
leistungsfreundlichen und auf sozialen Ausgleich bedachten Unternehmenskultur,
ergeben sich für die Mitarbeiter beste Chancen, sich in einem wirtschaftlich stabilen
Umfeld mit soliden Perspektiven fachlich und menschlich entfalten zu können. Für
das Marktrisikocontrolling, einem der wesentlichen Säulen des Risikomanagements
dieses Hauses, suchen wir eine mehr betriebswirtschaftlich ausgerichtete Persön-
lichkeit, jedoch mit einer hohen quantitativen Affinität. Wir stellen uns hier eine
Person vor, die bereits über etwas Erfahrung im Marktrisikocontrolling einer Bank
besitzt und in der Lage ist, spezifische Steuerungsprozesse zu organisieren und zu
normieren. Neben Ihrer fachlichen Qualifikation ist uns Sozialkompetenz und
Teamfähigkeit sehr wichtig. Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiedererkennen
können, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung für die Position m/w:

Ziele der Position
In dieser Funktion unterstützen Sie die Leitung des Marktrisikocontrollings bei der
täglich Erstellung der Risikomeldungen und der Überwachung der Limiteinhaltung,
wie auch bei der Validierung, Pflege und Entwicklung der eingesetzten Risikomess-
und -steuerungssysteme. Sie betreuen und beraten die Fachbereiche des Hauses bei
allen Fragen zum Marktpreisrisiko und unterstützen die Leitung bei der Einbindung
des Marktrisikocontrollings in die Gesamtbanksteuerung.

Aufgaben
- Erstellung und Qualitätssicherung der täglichen Marktpreisrisikomeldung sowie 

die Überwachung der Einhaltung der Risikolimite
- Sicherstellung der Marktdatenversorgung (Kondor+)
- Administration, Pflege, Validierung, Weiterentwicklung und Dokumentation 

des Marktpreisrisikocontrollingsystems auf Basis Kondor+, Access und Excel
- Weiterentwicklung der Systemintegritätskontrollen
- Durchführung von Stresstest-Szenarien und Backtestingverfahren
- Mitarbeit in und Leitung von Projekten

Fachliches Anforderungsprofil
- Wirtschaftswissenschaftliches Studium mit ggf. quantitativen Schwerpunkten 

oder bankfachliche Ausbildung mit einschlägiger Fortbildung
- Erste Berufserfahrung in einem Finanzdienstleistungsunternehmen
- Gute Kenntnisse des Marktpreisrisikocontrollings
- Gute Anwenderkenntnisse von Diensten wie Kondor+ oder Prime oder Adaptiv
- Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten, besonders Access und Excel und evtl. Kenntnisse 

in der VBA-Anwendungsentwicklung
- Gute Englischkenntnisse
- Kenntnisse im Projektmanagement

Menschliches Anforderungsprofil
- Selbständiges und analytisches Arbeiten
- Sozialkompetenz und Teamfähigkeit
- Hohe Innovationsbereitschaft und Flexibilität
- Eigenverantwortliches Arbeiten
- Kommunikationsvermögen
- Lernbereitschaft

Perspektiven
- Nach Bewährung ggf. Übernahme weiterführender Verantwortung

Package
- Attraktives, leistungsorientiertes Gehalt
- Betriebliche Altersversorgung
- Umfassende Nebenleistungen

Referent Marktrisikocontrolling
Praktisches Marktpreisrisikocontrolling und Methodenentwicklung

Unsere Recruiting-Schwerpunkte
Wir sind kompetente Ansprechpartner 
für folgende Tätigkeitsfelder:
- Kredit-, Markt- und Op-Risiko
- Regulatorische Vorgaben

(BASEL II, SOLVENCY II, MaRisk, MaH)
- Meldewesen
- Bilanzierung/Konzernrechnungslegung
- Financial Controlling
- Revision
- Accounting
- Vertrieb/Marketing

Unser Aktionsgebiet ist der deutschspra-
chige Raum sowie Liechtenstein und
Luxemburg. Wir unterhalten Geschäfts-
beziehungen zu namhaften Banken,
Instituten und Verbänden.
Ihre Unterlagen sind uns herzlich will-
kommen, wir beraten Sie gerne und
kostenlos. Damit sichern Sie sich eine 
wichtige Option für Ihre Zukunft.
Selbstverständlich können Sie sich auf
unsere Diskretion und die Beachtung von
Sperrvermerken verlassen.

Für weitere Fragen steht Ihnen Ihr
Berater Herr Peter Scherf unter Telefon
+49 (0) 64 35 / 90 93 - 11 gerne zur
Verfügung. Ihre Bewerbung erreicht ihn
bevorzugt per E-Mail:
bewerbung@euroworks.com 
oder per Post:
Euroworks GmbH
Internationale Personalberatung
Hauptstraße 4-6
D-56414 Steinefrenz

Weitere Informationen und ggf. alterna-
tive Stellenangebote finden Sie unter 
www.euroworks.com

Professionelles Recruiting für die Finanz- und Versicherungswirtschaft


