
Eine interessante Aufgabe in der Personalberatungsbranche...

... das erwartet Sie bei uns, einem langjährig erfolgreichen Unternehmen mit sehr
namhaften Kunden in ganz Deutschland und Europa. Wir sind ein effektives Team
von Researchern und Beratern und fokussieren uns auf die Besetzung anspruchs-
voller Fach- und Führungspositionen in der Finanzwirtschaft, der IT-Branche und der
Industrie. Wir zeichnen uns durch eine analytische Beratung und eine zielgerichtete
Kandidatenansprache und Diagnostik aus. Das Ergebnis sind langjährige Arbeits-
verhältnisse mit zufriedenen Klienten und Kandidaten. Mit der Erfahrung aus über
500 Projekten sind wir stolz auf eine Wiederbeauftragungsquote von über 90 Pro-
zent und Kandidaten, die sich zwecks Planung ihrer beruflichen Entwicklung immer
wieder an uns wenden. Für die Identifikation, Ansprache und Gewinnung von Fach-
und Führungskräften - eine sehr vertriebsähnliche Aufgabe - suchen wir ein/e kom-
munikative/n und flexible/n Mitarbeiter/in, die/der uns bei der Festigung unserer
Marktposition mit Einsatzfreude, Teamgeist und dem Willen zur eigenen Entwick-
lung unterstützt als:

Ziele der Position
Im Rahmen der von uns zu besetzenden Positionen unterstützen sie uns bei der Ge-
winnung von Informationen. Diese beziehen sich auf Strukturen und Abläufe in
bestimmten Unternehmen und auf dort arbeitende Spezialisten. Durch Ihre konse-
quente und regelmäßige Researcharbeit erlangen Sie ferner Kenntnis über eventuelle
organisatorische oder personelle Veränderungen in diesen Unternehmen. Mit Ihrer
Arbeit leisten Sie auch einen großen Beitrag zur Gewinnung neuer Klienten und
Mandate im Rahmen der durch die Geschäftsführung erfolgenden Vertriebsarbeit.

Aufgaben
- Analyse des Zielprofils für die zu besetzenden Position in Zusammenarbeit

mit dem jeweils zuständigen Berater
- Erarbeitung einer Zielfirmenliste für den Ident-Prozess
- Analyse von Abteilungsstrukturen und Abläufen in Unternehmen durch 

Telefon- und Internetresearch
- Auswertung und Dokumentation dieser Informationen
- Erarbeitung von Namen und Telefonnummern von qualifizierten Spezialisten

Fachliches Anforderungsprofil
- Bereitschaft zur aktiven Telefonarbeit
- Abgeschlossene Ausbildung oder vergleichbares Know-how
- Eine spezielle Berufserfahrung in einer Personalberatung ist nicht notwendig
- Vertriebs- oder Callcenter-Erfahrung wäre hilfreich, ist aber nicht Bedingung
- Gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
- Weitere Sprachkenntnisse sind sehr erwünscht, aber nicht Bedingung
- Grundlegende EDV-Kenntnisse (Internet, WORD, EXCEL)

Menschliches Anforderungsprofil
- Kontinuität/Ausdauer/Fleiß
- Kommunikationsvermögen und Sprachgewandtheit
- Loyalität und Teamgeist
- Gewinnendes Auftreten auch am Telefon
- Belastbarkeit

Perspektiven
- Möglichkeit zur Entwicklung zur Teamleiterin

Package
- Festes Gehalt
- Leistungszulagen
- Sorgfältige Einarbeitung
- Regelmäßige Fortbildungsveranstaltungen

Mitarbeiter/in im Ident in Teilzeit
mit Heimarbeitsplatz
Telefonarbeit und Internetresearch 

Wir sind die Spezialisten für die Besetzung
von Fach- und Führungspositionen mit
Schwerpunkt in der Finanzwirtschaft.
Unser Aktionsgebiet ist heute der
deutschsprachige Raum sowie Liechten-
stein und Luxemburg. Wir unterhalten
Geschäftsbeziehungen zu namhaften
Konzernen, Unternehmen und Verbänden.
Wir sind als Spezialdienstleister in unseren
Kernsegmenten bei vielen nationalen
und internationalen Unternehmen ge-
listet und bekannt. Wir freuen uns auf
Ihre ausführlichen Bewerbungsunter-
lagen sowie der Angabe Ihrer Einkom-
mensvorstellungen und Ihres frühesten
Eintrittstermins.
Selbstverständlich können Sie sich auf
unsere Diskretion und die Beachtung von
Sperrvermerken verlassen.

Für weitere Fragen steht Ihnen Ihr
Berater Herr Peter Scherf unter Telefon
+49 (0) 64 35 / 90 93 - 11 gerne zur
Verfügung. Ihre Bewerbung erreicht ihn
bevorzugt per E-Mail:
bewerbung@euroworks.com 
oder per Post:
Euroworks GmbH
Internationale Personalberatung
Hauptstraße 4-6
D-56414 Steinefrenz

Weitere Informationen und ggf. alterna-
tive Stellenangebote finden Sie unter 
www.euroworks.com

Die Spezialisten für die Personalgewinnung


