euroworksQO

internationale personalberatung

~nDer Sieg gebiihrt nicht

immer den Schnellsten, oder Stdrksten ...
sandemenen, die durchhalten.”
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Unser Klient ist eine fihrende Regionalbank im Nordwesten mit einem Geschafts-
volumen von 44 Milliarden Euro. Als erste Adresse fuir Kunden im Private Banking
sowie flr den regionalen Mittelstand und im lberregionalen Spezialgeschaft sowie
auch als Partner der Sparkassen tiberzeugt man hier durch Kompetenz, Engagement
und Verlasslichkeit. Mit diesen Voraussetzungen sowie unter Beachtung der beson-
ders leistungsfreundlichen und auf sozialen Ausgleich bedachten Unternehmens-
kultur, ergeben sich fur die Mitarbeiter beste Chancen, sich in einem wirtschaftlich
stabilen Umfeld mit soliden Perspektiven fachlich und menschlich entfalten zu kon-
nen. Fur den erfolgskritischen Bereich der Gesamtbanksteuerung suchen wir fir die
Organisationseinheit ,,Gesamtbankriskocontrolling” eine mehr quantitativ ausge-
richtete Personlichkeit. Wir stellen uns hier eine Person vor, die bereits uber Erfahrung
im Kreditrisikocontrolling verfuigt und aufgrund ihrer Erfahrungen in der Lage ist,
das Risikotragfahigkeitsmodell mit allen Tangenten weiterzuentwickeln. Neben lhrer
soliden fachlichen Basis sind Ihre emotionale Intelligenz und lhr Wunsch nach einer
stabilen Entwicklung fiir uns wichtig. Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wieder-
erkennen konnen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung fur die Position m/w:

Referent Gesamtbankrisikocontrolling

Risikotragfahigkeit - Gesamtrisikobericht - Limitsysteme

Ziele der Position

In dieser Funktion unterstutzen Sie die Leitung der Gesamtbanksteuerung bei der wei-
teren Entwicklung der Risikomess- und Steuerungssyssteme. Sie unterstitzen die
regelmaRige Erstellung des Gesamtrisiko- und des Lageberichts. Sie betreuen und
beraten die Fachbereiche des Hauses bei allen Fragen zum Kreditrisikocontrolling
und der risikoadjustierten Portfoliosteuerung. Sie sind prasent in internen und
externen Fachgremien und reprasentieren den Fachbereich bzw. das Unternehmen.

Aufgaben
- Mitarbeit bei der Weiterentwickung:

- des Risikotragfahigkeitsmodells
- des Kreditportfolioberichts
- des risikoartenubergreifenden Gesamtbanklimitsystems
- der Erstellung und Kommentierung des turnusmaRigen Gesamtrisiko-
und des Lageberichts sowie der Gremienberichte
- Erstellung von Sonderauswertungen in der Kreditrisikosteuerung
- Durchfiihrung von Adhoc-Analysen
- Uberwachung der ,Risk-Weighted-Assets“ (RWA) Obergrenzen
- Mitarbeit bei und ggf. Leitung von Projekten

Fachliches Anforderungsprofil

Unsere Recruiting-Schwerpunkte
Wir sind kompetente Ansprechpartner
fur folgende Tatigkeitsfelder:
- Kredit-, Markt- und Op-Risiko
- Regulatorische Vorgaben
(BASEL I, SOLVENCY Il, MaRisk, MaH)
- Meldewesen
- Bilanzierung/Konzernrechnungslegung
- Financial Controlling
- Revision
- Accounting
- Vertrieb/Marketing

Unser Aktionsgebiet ist der deutschspra-
chige Raum sowie Liechtenstein und
Luxemburg. Wir unterhalten Geschafts-
beziehungen zu namhaften Banken,
Instituten und Verbanden.

Ihre Unterlagen sind uns herzlich will-
kommen, wir beraten Sie gerne und
kostenlos. Damit sichern Sie sich eine
wichtige Option fur lhre Zukunft.
Selbstverstandlich konnen Sie sich auf
unsere Diskretion und die Beachtung von
Sperrvermerken verlassen.

Fir weitere Fragen steht lhnen Ihr
Berater Herr Peter Scherf unter Telefon
+49 (0) 64 35/ 90 93 - 11 gerne zur
Verfiigung. lhre Bewerbung erreicht ihn
bevorzugt per E-Mail:
bewerbung@euroworks.com

oder per Post:

Euroworks GmbH

Internationale Personalberatung
HauptstraBe 4-6

D-56414 Steinefrenz

Weitere Informationen und ggf. alterna-
tive Stellenangebote finden Sie unter
www.euroworks.com

- Mathematisches, naturwissenschaftliches oder wirtschaftwissenschaftliches Studium mit quantitativem Schwerpunkt

- Ca. 3 Jahre Berufserfahrung in einem Finanzdienstleistungsunternehmen

- Ausgepragte Kenntnisse im Bereich Risikosteuerung und Kreditrisikocontrolling
- Sehr gute Kenntnisse im Bereich Risikotragfahigkeit

- Sehr gute mathematische und statistische Kenntnisse

- Gute Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken

- Gute Kenntnisse in der arbeitsplatzbezogenen Anwendungsentwicklung (VBA)
- Gute Kenntnisse in der Datenmodellierung und - aufbereitung

- Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten

- Gute Englischkenntnisse

- Kenntnisse im Projektmanagement

Menschliches Anforderungsprofil
- Selbststandiges und analytisches Arbeiten

- Sozialkompetenz und Teamfahigkeit
- Eigenverantwortliches Arbeiten

- Kommunikationsvermogen

- Konflikt- und Kritikfahigkeit

- Dienstleistungsmentalitat

- Lernbereitschaft

- Durchsetzungsvermogen

Perspektiven
- Nach Bewahrung ggf. Ubernahme weiterfiihrender Verantwortung

Package
- Attraktives Zielgehalt

- Betriebliche Altersversorgung
- Umfassende Nebenleistungen




