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Herausforderung in einer internationalen Personalberatung ...

... das erwartet Sie bei uns, einem langjahrig erfolgreichen Unternehmen mit sehr
namhaften Kunden in ganz Deutschland und Europa. Wir sind ein effektives Team
von Researchern und Beratern und fokussieren uns auf die Besetzung anspruchs-
voller Fach- und Fiihrungspositionen in der Finanzwirtschaft, der IT-Branche und der
Industrie. Wir zeichnen uns durch eine analytische Beratung und eine zielgerichtete
Kandidatenansprache und Diagnostik aus. Das Ergebnis sind langjahrige Arbeits-
verhaltnisse mit zufriedenen Klienten und Kandidaten. Mit der Erfahrung aus uber
500 Projekten sind wir stolz auf eine Wiederbeauftragungsquote von uber 90 Pro-
zent und Kandidaten, die sich zwecks Planung ihrer beruflichen Entwicklung immer
wieder an uns wenden. Fur die Identifikation, Ansprache und Gewinnung von Fach-
und Fuhrungskraften - eine sehr vertriebsahnliche Aufgabe - suchen wir ein/e kom-
munikative/n und flexible/n Mitarbeiter/in, die/der uns bei der Festigung unserer
Marktposition mit Einsatzfreude, Teamgeist und dem Willen zur eigenen Entwick-
lung unterstitzt als:

Researchspezialist/in

Bewerberansprache- und -gewinnung

Ziele der Position

Sie unterstutzen die Geschaftsleitung bei der Abwicklung von Rekrutierungsprojekten.
Durch Ihre regelmaRigen Kontakte zu bekannten aber im Wesentlichen zu neuen
Kandidaten, beweisen Sie sich und das Unternehmen als kompetenter Ansprech-
partner fur die berufliche Veranderung, Entwicklung und Karriere fur hoch qualifi-
zierte Menschen. Durch lhre laufende Markterkundung sowie |hre laufende Zufuh-
rung von qualifizierten Kandidaten tragen Sie wesentlich zum Projekterfolg bei.

Aufgaben
- Internetgestutzte Researches zur Identifikation von Zielfirmen und Zielpersonen
- Kontinuierliche Identifikation und Ansprache von qualifizierten Kandidaten
per Telefon
- Durchfuihrung telefonischer Vorabqualifikationen potenziell interessanter
Kandidaten
- Auswertung der unternehmenseigenen Kandidatenbestande
- Auswertung von Stellenborsen, Fachzeitschriften und sonstigen Publikationen
- Bereitschaft zur aktiven Telefonarbeit - 1-2 mal pro Woche auch in der Zeit von
18.00 - 20.00 Uhr

Fachliches Anforderungsprofil

euroworksO

internationale personalberatung

Wir sind die Spezialisten fur die Besetzung
von Fach- und Fiihrungspositionen mit
Schwerpunkt in der Finanzwirtschaft.
Unser Aktionsgebiet ist heute der
deutschsprachige Raum sowie Liechten-
stein und Luxemburg. Wir unterhalten
Geschaftsbeziehungen zu namhaften
Konzernen, Unternehmen und Verbanden.
Wir sind als Spezialdienstleister in unseren
Kernsegmenten bei vielen nationalen
und internationalen Unternehmen ge-
listet und bekannt. Wir freuen uns auf
Ihre ausfuhrlichen Bewerbungsunter-
lagen sowie der Angabe lhrer Einkom-
mensvorstellungen und lhres frihesten
Eintrittstermins.

Selbstverstandlich konnen Sie sich auf
unsere Diskretion und die Beachtung von
Sperrvermerken verlassen.

Fir weitere Fragen steht lhnen Ilhr
Berater Herr Peter Scherf unter Telefon
+49 (0) 64 35/ 90 93 - 11 gerne zur
Verfiigung. lhre Bewerbung erreicht ihn
bevorzugt per E-Mail:
bewerbung@euroworks.com

oder per Post:

Euroworks GmbH

Internationale Personalberatung
HauptstraRe 4-6

D-56414 Steinefrenz

Weitere Informationen und ggf. alterna-
tive Stellenangebote finden Sie unter
www.euroworks.com

- Praktische kaufmannische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung oder vergleichbares Know-how

- Mindestens 5 Jahre allgemeine Berufserfahrung

- Eine spezielle Berufserfahrung in einer Personalberatung ist erwtinscht, aber nicht Bedingung

- Vertriebs- oder Akquisitionserfahrung, z.B. in einem Callcenter
- Gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

- Englischkenntnisse bzw. weitere Sprachkenntnisse sind sehr erwuinscht, aber nicht Bedingung

- Gute EDV-Kenntnisse (Datenbanken, Internet, MICROSOFT- OFFICE)

Menschliches Anforderungsprofil

- Kontinuitat/Ausdauer/Fleif3

- Kommunikationsvermégen und Sprachgewandtheit
- Uberzeugungskraft und Selbstvertrauen

- Loyalitat und Teamgeist

- Gewinnende Personlichkeit

- Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

Perspektiven
- Entwicklung zur/m Projektleiter/in

Vergutung/Ausstattung

- Leistungsorientiertes Gehalt

- Betriebliche Altersversorgung

- Vermogenswirksame Leistungen (VWL)

- Regelmalige Fortbildungsveranstaltungen
- Handy auch zur privaten Nutzung




