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Sie sollten Ihre Perspektiven kennen !

Unser Klient ist ein Unternehmen des genossenschaftlichen Finanzverbundes, des-
sen Kerngeschaft die Finanzierung von Wohn- und Gewerbeimmobilien sowie von
kommunalen Bauvorhaben ist. Ein weiteres Feld ist die Verbriefung von Kreditrisiken
und das Emittieren von Pfandbriefen. Fiir die Scoring- und Ratingsysteme hat man
die neuen Anforderungen aus BASEL Il und der Solvatibilitatsverordnung bereits mit
Erfolg umgesetzt. Nun suchen wir einen analytischen Querdenker, der das Experten-
team verstarkt und mit dem Team die laufende Optimierung der Verfahren betreibt.
Ihr Dienstsitz ist zunachst in der Zentrale in Hamburg. Wenn Sie eine quantitativ ausge-
richtete Personlichkeit mit analytisch-methodischer Denkweise sind, die dartiber hinaus
auch einen Bezug zu den genannten Geschaftsfeldern hat, dann konnten Sie fur unse-
ren Klienten und er fur Sie der richtige Partner sein. Wenn Sie sich in dieser Beschrei-
bung wiedererkennen kénnen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung als (m/w):

Senior Ratingspezialist in der Finanzwirtschaft
Entwicklung und Pflege von Scoring- und Ratingverfahren gemaf} BASEL Il

Ziele der Position

Sie unterstitzen das Management bei der Entwicklung und Pflege unserer Scoring-
und Ratingsysteme. Sie ibernehmen wachsende Verantwortung fir Fachprojekte und
unterstitzen den Prozess bis zur aufsichtlichen Anerkennung durch die BaFin. Sie
reprasentieren fachlich lhren Bereich in Gremien und Arbeitskreisen. Sie sind kompe-
tenter Ansprechpartner gegentiber internen und externen Stellen des Hauses.

Aufgaben

- Projektteil- bzw. nach Bewahrung auch Vollverantwortung bei der
Erarbeitung von Fachkonzepten

- Durchfiihrung von Datenanalysen

- Validierung und Kalibrierung der Scoring- und Ratingsysteme

- Laufende Optimierung der Messverfahren

- Mitwirkung bei der Steigerung der Trennscharfe

- Unterstitzung bei der IT-Umsetzung im Release-Prozess

- Mitwirkung bei der Erstellung von Dokumentationen

- Mitwirkung im Projektteam BASEL I

Anforderungsprofil

- Quantitativ ausgerichtetes Studium mit guten statistischen Grundlagen

- Promotion nicht zwingend erforderlich

- Mindestens 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung, vorzugsweise in einem
Institut, einem Verband oder einer Unternehmensberatung aus dem
Umfeld der Finanzwirtschaft

- Wiunschenswert, aber nicht Bedingung, sind Erfahrungen im Bereich
Immobilien - Scoring/Rating

- Kenntnisse einschlagiger Statistiksoftware

- IT-Affinitat (Programmierung, Datenbanken)

- Vernetztes Denken

- Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

- Kommunikationsfahigkeiten

- Teamgeist

Perspektiven

- Auspragung fachlicher Schwerpunkte durch intensive Fort- und
Weiterbildung

- Sukzessive Ubernahme der Verantwortung fiir groRere und groBte Projekte

- Nach Bewahrung ggf. Entwicklung zur Fuhrungskraft

- Bei Eignung Ubernahme von Linienfiihrungsverantwortung

Package

- Attaktives, leistungsorientiertes Einkommen

- Betriebliche Altersversorgung

- Ubliche Nebenleistungen eines GroRBunternehmens

Wir sind die Spezialisten fur die Beset-
zung von Fach- und Fuhrungspositionen
im Bereich der Gesamtbanksteuerung
(ECAP) und des Risikomanagements
(Kredit-, Marktpreis-, und Operationales
Risiko) im Gesamtkontext BASEL II.

Wir sind ferner kompetenter Partner im
Themenbereich IFRS/HGB im Treasury,
der Konzernrechnungslegung und Bilan-
zierung sowie dem Rechnungswesen.
Unser Aktionsgebiet ist der deutschspra-
chige Raum sowie Liechtenstein und
Luxemburg. Wir unterhalten Geschafts-
beziehungen zu namhaften Banken,
Instituten und Verbanden der Finanz-
wirtschaft.

Mit und auch ohne konkreten Verande-
rungswunsch ist uns thr CV herzlich will-
kommen, wir beraten Sie gerne und
kostenlos. Damit sichern Sie sich eine
Option fur Ihre Zukunft.
Selbstverstandlich konnen Sie sich auf
unsere Diskretion und die Beachtung von
Sperrvermerken verlassen.

Fir weitere Fragen steht lhnen Ilhr
Berater Herr Peter Scherf unter Telefon
+49 (0) 64 35/ 90 93 - 11 gerne zur
Verfiigung. lhre Bewerbung erreicht ihn
bevorzugt per E-Mail:
bewerbung@euroworks.com

oder per Post:

Euroworks GmbH

Internationale Personalberatung
HauptstraBe 4-6

D-56414 Steinefrenz

Weitere Informationen und ggf. alterna-
tive Stellenangebote finden Sie unter
www.euroworks.com




